REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA TRPINJA
Velika 2, Trpinja

Na temelju ¢l. 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10, 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13. i 152/14., 3/17.,7/17 1 68/18.) i
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja, Osnovna $kola Trpinja, 32224 Trpinja, ulica Velika br. 2,
objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

1. Utitelj/ica njemackog jezika, u nastavi na srpskom jeziku i ¢éiriliénom pismu, 1 izvrSitelj, za
nepuno radno vrijeme — 21 sat ukupnoga tiednog radnog vremena, na neodredeno vrijeme

2. Utitelj/ica engleskog jezika, u nastavi na srpskom jeziku i ¢irili€nom pismu, 1 izvrsitelj, za
nepuno radno vrijeme — 20 sati ukupnoga tjednog radnog vremena, na odredeno vrijeme

3. Utitelj/ica matematike, u nastavi na srpskom jeziku i ¢iriliénom pismu, 1 izvrSitelj, za puno
radno vrijeme — 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, na neodredeno vrijeme
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tjednog radnog vremena, na odredeno vrijeme

UVIETT:
- Kandidati su duzni ispunjavati uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj ¥koli (NN 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 901/11, 5/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i
68/18) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
skoli (NN 6/19). '
- Da ne postoji zakonska zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisana
odredbama ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli.

Posebni_uvijeti: Poznavanje srpskog jezika i éiriliénog pisma sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalne manjine.

U prijavi za natjefaj kandidati su duZni priloZiti:

Zamolbu

Zivotopis

Kopija osobne iskaznice

Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica-preslika)

Dokaz o stefenoj struénoj spremi (preslika diplome)

Uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

Ispis staza iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
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Na natjeCaj se mogu javiti kandidati oba spola.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno posebnim propisima, duzni su uz
prijavu na natjecaj i prethodno navedeno, priloZiti i sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, te se u prijavi
pozvati na pravo prednosti.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno Zakonu o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ( ,,NN“ 127/17) duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja :



